Gemeinde

SCHULE

Leitgedanken

Schule

Unsere Schule ist geleitet und von einem positiven Arbeitsklima gepragt. Der Schulrat ist fiir die strategische
Flihrung und die Schulleitung fiir die operative Fiihrung verantwortlich.
Wir arbeiten eng mit den Behorden und den Eltern zusammen.
Wir leisten aktive transparente Offentlichkeitsarbeit.
Wir gehen mit den Ressourcen sorgfaltig um.
Wir férdern an unserer Schule eine umfassende Entwicklung und Bildung. Dies umfasst:
e Erziehung zu Toleranz, Akzeptanz, sozialem Verstandnis und Engagement, demokratischem Verhalten,
Fahigkeit zur aktiven Gestaltung der Umwelt und zur Ubernahme von Verantwortung
e Festlegung und Respektierung von Grenzen
o Kritikfahigkeit, Verldsslichkeit, die Erlangung einer Wertvorstellung und eine gelebte Kommunikation

Die Aufgaben und Kompetenzen zwischen Lehrpersonen, Schulleitung und Schulrat sind im Funktionendia-
gramm festgehalten.

Unterricht

Wir unterrichten lebensorientiert und zeitgemass.
Wir férdern und beurteilen ganzheitlich, ein motivierendes Unterrichtsklima ist uns wichtig.
Wir vermitteln Freude am Lernen.

Schiilerinnen und Schiiler

Wir begleiten und unterstitzen die Schilerinnen und Schiiler in ihrer Entwicklung mit individuellen Férdermas-
snahmen.

Wir bestarken die Schilerinnen und Schiler in ihrem Selbstvertrauen und verhelfen ihnen zu Arbeits-, Selbst-
und Sozialkompetenz.

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiler gut auf die weiterfiihrenden Schulen oder den Beruf vor.

Kollegium

Wir unterstiitzen uns gegenseitig, profitieren von Teamarbeit, Erfahrungsaustausch und regelmassiger Reflexi-
on, in den einzelnen Schulhdusern und im Austausch zwischen ihnen.

Wir arbeiten an gemeinsamen Zielen und Inhalten - wir sind offen fiir Neues und bilden uns regelmaéssig weiter.
Guter Unterricht ist uns allen ein grosses Anliegen.

Eltern

Wir ergdnzen mit unserem Bildungsauftrag den Erziehungsauftrag der Eltern komplementar. Die Eltern kénnen
ihre Anliegen via Lehrperson und Schulleitung einbringen.
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