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1. Begabungs- und Begabtenférderung - Einleitung

Dieser Leitfaden dient als Grundlage fur die Begabungs- und Begabtenforderung an der Pri-
marschule lgis/Landquart und baut auf dem international anerkannten Schoolwide Enrichment
Modell auf.

Die “Richtlinien Sonderpadagogischer MalRnahmen®, welche vom Amt fur Volkschule und
Sport Graubiinden im April 2013 in Chur herausgegeben wurden, bilden den kantonalen Rah-
men und die gesetzlichen Grundlagen dieses Leitfadens.

Der Auftrag zur Begabungsférderung in Bildung und Erziehung ist Ausdruck eines bildungs-
demokratischen Lehr-Lern-Verstandnisses, das alle Schilerinnen und Schiler ihren individu-

ellen Mdglichkeiten entsprechend optimal fordern will.

Die Begabtenforderung beschreibt Malinahmen zur Férderung von Kindern mit tberdurch-
schnittlichen Leistungspotenzialen. Die Wissenschaft geht davon aus, dass 15%-20% der Kin-
der mehr leisten kénnen und somit mehr Férderung/Herausforderung brauchen.

Damit Begabtenférderung gelingen kann, muss eine Begabung zuerst erkannt und anerkannt
werden. Dazu braucht es eine Identifikation besonderer Begabungspotenziale. Das Erkennen
von Begabungen liegt im Verantwortungsbereich von Lehrpersonen, Eltern sowie der Lernen-
den selber. Des Weiteren braucht es auch eine Kultur der Wertschatzung des Besonderen und
Individuellen. Ist eine Begabung erkannt, geht es darum, diese auch zu unterstitzen, denn

Begabungen kénnen verloren gehen, wenn sie nicht stimuliert werden.

Das Triadische Interdependenzmodell von Monks zeigt auf, dass es zur Entfaltung einer Be-

gabung (Hochleistung) mehrere sich beeinflussende Faktoren braucht.

Schule

Abbildung 1 Ménks - Triadisches Interdependenzmodell

Damit ein Kind sein Leistungspotenzial ausschopfen kann, braucht es Motivation, Kreativitat
und ein unterstitzendes Umfeld. Begabungen kénnen zu unterschiedlichen Zeitpunkten auf-
treten und sich in unterschiedlichen Situationen mehr oder weniger zeigen. Der Verlauf von

Begabungen entspricht somit einem dynamischen Verlauf. Daher ist auch eine zeitlich flexible
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Begabtenforderung anzustreben. Kénnen Lernende zu einem Zeitpunkt Zusatzliches leisten,

soll die Méglichkeit bestehen, an einem Foérderprogramm unkompliziert und unbudrokratisch

teilnehmen zu kdénnen.

Schlussendlich muss eine Begabung auch eingefordert werden. Dies gelingt mit einem breiten

Lernangebot, mit Erweiterungen und Vertiefungen innerhalb und au3erhalb der Klasse.

2. Die multiplen Intelligenzen von Howard Gardener

Bei der Definition von Begabungen halten wir uns an den amerikanischen Intelligenzforscher

Howard Gardner, der die Theorie der vielfachen (multiplen) Intelligenzen entwickelt hat. Er

spricht von neun Intelligenzen.

ABC
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Sprachliche Intelligenz: Die Fahigkeit Sprache, sei es die Muttersprache o-
der eine Fremdsprache, treffsicher einzusetzen, um eigene Gedanken aus-

zudrtcken, zu reflektieren oder andere zu verstehen.

Musikalische Intelligenz: Die Fahigkeit in Musik zu denken, musikalische
Rhythmen und Muster wahrzunehmen, zu erkennen, zu erinnern, umzuwan-

deln und wiederzugeben.

Logisch-mathematische Intelligenz: Die Fahigkeit, mit Beweisketten umzu-
gehen und durch Abstraktionen Ahnlichkeiten zwischen Dingen zu erkennen,
sowie die Fahigkeit, mit Zahlen, Mengen und mentalen Operationen umzu-

gehen.

Raumliche Intelligenz: Die Fahigkeit, Visuelles richtig wahrzunehmen, damit

im Kopf zu experimentieren und sich die Welt raumlich vorzustellen.

Kdrperliche-Intelligenz: Die Fahigkeit, seinen ganzen Korper oder Teile da-
von, wie Hande oder Fil3e, geschickt einzusetzen um ein Problem zu I6sen

oder etwas zu produzieren.

Intrapersonale Intelligenz: Die Fahigkeit, Impulse zu kontrollieren, eigene

Grenzen zu kennen und mit den eigenen Geflihlen klug umzugehen.
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7. Interpersonale Intelligenz: Die Fahigkeit, andere Menschen zu verstehen

und mit ihnen einfihlsam zu kommunizieren.

8. Naturalistische Intelligenz: Die Fahigkeit, zu beobachten, zu unterscheiden,

zu erkennen, sowie eine Sensibilitat fur die Natur und ihre Phdnomene zu

Q| (T

entwickeln.

Existenzielle Intelligenz: Die Fahigkeit, die wesentlichen Fragen unseres Da-

seins zu erkennen und Antworten dazu zu suchen.

Q)

Symbole der 9 Intelligenzen mit freundlicher Genehmigung von www.urseisenbart.ch
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http://www.urseisenbart.ch/

3. Begriffserklarung

Begabung
Im Alltagsgebrauch wird der Begriff “Begabung” als vorhandene Fahigkeit verstanden. Die Zu-
schreibung einer Begabung verweist daher auf ein Gberdurchschnittliches Potenzial, das ge-

fordert werden kann.

Begabungsfdrderung
Die Begabungsforderung betrifft alle Schilerinnen und Schiler. Sie ist fur alle Kinder eine
Mdglichkeit, die eigenen Begabungen und Starken zu entdecken und dadurch an Selbstsicher-

heit zu gewinnen.

Besondere Begabung (Begabte)

Als “begabt® werden in der Regel Personen bezeichnet, die sich im Vergleich mit anderen
durch eine hdhere Leistungsfahigkeit und ein groReres Forderpotenzial auszeichnen. Dazu
zeigen Begabte meist weitere nicht kognitive Persdnlichkeitsmerkmale in hoher Auspragung,
die fUr die Entwicklung ihres Leistungspotenziales forderlich sind. Damit sich eine Begabung

auspragen kann, mussen verschieden Faktoren zusammenspielen.

Begabtenférderung
Die Begabtenforderung umfasst Angebote fur Kinder mit ausgepragter Begabung, deren For-
derbedarf die Moglichkeiten des differenzierenden Unterrichts tbersteigt.

Compacting
Die Lehrperson hat die Moglichkeit, den Unterrichtsstoff fur ein Kind individuell anzupassen,

zu straffen und zu intensivieren.

Enrichment
Enrichment bedeutet Anreicherung und umfasst eine inhaltliche Vertiefung innerhalb gemein-
samer Lerninhalte als auch weiterfilhrende Lernaktivitaten. Kinder mit gemeinsamen Interes-

sen konnen in Enrichmentgruppen gefordert werden.

Hochbegabung
Von Hochbegabung wird dann gesprochen, wenn der Entwicklungsstand in einem oder meh-
reren Bereichen in ausgepragtem Masse uber demjenigen der entsprechenden Altersgruppe

liegt.
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Hochbegabtenfdrderung

Die Hochbegabtenférderung umschreibt Malnahmen zur individuellen Einzelférderung.

Pull-out
Pull-out-Programme sind Forderangebote, die zeitgleich neben dem Regelunterricht stattfin-

den.
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4. Bereiche der Begabungs- und Begabtenfdérderung

4.1 Klassenzimmer

Begabungsfoérderung findet in erster Linie in der Regelklasse statt. Jede Lehrperson ist ver-
antwortlich, dass im eigenen Klassenzimmer ein differenzierter Unterricht stattfinden kann,
welcher verschiedene Leistungsniveaus abdeckt. Dazu stehen der Lehrperson verschiedene
Lern- und Unterrichtsformen zur Verfigung: Individualisierung, Differenzierung, Enrichment,
Compacting, Projektarbeit, Werkstattunterricht usw.

Die Lehrperson BBF steht der Lehrkraft beratend und unterstiitzend zur Seite.

4.2 Aha/Oho-Zimmer

Das Aha/Oho-Zimmer ist ein Ressourcenzimmer und als Erganzung zum Unterricht im Klas-
senzimmer zu sehen. In einem Ressourcenzimmer stehen Lernmaterialien zur Verfigung, wel-
che das forschende, entdeckende und soziale Lernen in verschiedenen Intelligenzbereichen
unterstutzen.

Das Ziel ist die Forderung der individuellen Interessen und Begabungen der Kinder. Von
grundlegender Bedeutung fur die Arbeit im Aha/Oho-Zimmer sind vier Aktionsfelder:

e Interesse wecken und Potenziale entdecken

o Flexible Lernstrukturen und Durchlassigkeit (erganzende Strukturen)

o Differenzierender Unterricht (Lernumgebungen, die unterschiedliche Zugéange und
Niveaus der Vertiefung ermdglichen)

o Pflege einer Anerkennungskultur (individuelle Leistungen wahrnehmen)

Rahmenbedingungen

Jede Klasse besucht mindestens 1x pro Jahr wahrend 4 Lektionen das Aha/Oho-Zimmer.
Fur die Gestaltung der Lektionen ist die Lehrperson fiir Begabungs- und Begabtenforderung
zustandig. Zudem stellt die Lehrperson BBF erganzende und weiterfilhrende Materialien zum

erhaltenen Input im Ressourcenzimmer zur Verfigung.
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4.3 Aha/Oho-Plus

Aha/Oho-Plus ist ein projektartiges, klassenubergreifendes Pull-out-Programm fiir Schulerin-
nen und Schiler, welche in einem oder mehreren Intelligenzbereichen eine Starke zeigen. Es
ist eine zusatzliche Férderung, welche au3erhalb der Klasse, aber im Rahmen der Unterrichts-
zeit, stattfindet. Hier werden klassenibergreifende Lernaktivitaten und Wissensvermittlungen
in verschiedensten Formen und zu verschiedenen Intelligenzbereichen angeboten. Wo Inte-
resse, Begabung und Engagement fir eine Sache innerhalb einer Gruppe geteilt werden, kon-
nen Altersunterschiede zusatzlichen Gewinn fir alle Beteiligten bringen.

Das Mitmachen setzt ein hohes Maf3 an Interesse und Motivation voraus und verlangt die Be-
reitschaft zu aufRergewohnlicher Leistung. Zeugnisnoten spielen nur eine untergeordnete
Rolle.

Um relativ rasch einen Uberblick tber die Starken der einzelnen Schilerinnen und Schuler zu

erhalten, stehen folgende Beobachtungsbogen zur Verfugung:

o Beobachtungsbogen Lehrperson

o Beobachtungsbogen Schilerin und Schiler Zyklus 1 und 2

Aha/Oho-Plus verfolgt folgende Ziele:

e Lernort fur Kinder mit Potenzial

¢ Kinder auf ihnrem Niveau herausfordern

e Weiterentwicklung personlicher Starken
e Auseinandersetzung mit Gleichgesinnten
e Wissensdurst der Kinder stillen

e Lernort, der eigenverantwortliches, herausforderndes und lustvolles Lernen foérdert

Rahmenbedingungen

Aha/Oho-Plus findet wahrend 2 Lektionen pro Woche wahrend den normalen Unterrichtszeiten
statt.

Ein Projekt dauert zwischen 4 und 8 Wochen.

Es werden Projekte fur den Zyklusl1 und Zyklus 2 angeboten.

Bei der Ausgestaltung der Projekte werden verschiedene Intelligenzbereiche bertcksichtigt.
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Aufnahmeverfahren

Am Ende des 1. Semesters der 1./ 3. und 5. Klasse wird von den Schuilerinnen und

Schilern und den Lehrpersonen ein Beobachtungsbogen (= Interessensbogen) auf der

Grundlage von Gardeners Intelligenzen ausgefillt und der Lehrperson BBF tGibergeben.

Bei der Nomination fiir ein Projekt wird vorerst das nachfolgende Ablaufschema angewendet.
Es handelt sich bei diesem Vorgehen um eine “Testversion®. Nach einem Semester Erfahrung

wird dieses Ablaufschema evaluiert und allenfalls angepasst.

Lehrperson
BBF

!

schreibt die Projekte
aus

nimmt Anmeldung ent-
gegen

!

vergleicht die Anmel-
dungen mit dem Be-
obachtungsbogen Kind
und Beobachtungsbo-
gen Lehrperson, nimmt
evt. Rlicksprache

*Uber die Aufnahme am Projekt entscheidet die Lehrperson BBF zusammen mit der Klas-
senlehrperson, der Schulischen Heilpadagogin oder dem Schulischen Heilpadagogen sowie

der Schulleitung.
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4.4 Aha/Oho-Extra

(Name kann noch geéndert werden)

Aha/Oho-Extra ist ein zuktlinftiges klassentbergreifendes Angebot fir Kinder, welche eine aus-
gewiesene Hochbegabung aufgrund einer Abklarung beim schulpsychologischen Dienst vor-
weisen kdnnen.

Gewisse Schiulerinnen und Schiiler, die Leistungen auf héchstem Niveau in einer oder meh-
reren Begabungsdomanen erbringen, sind — zusétzlich zur Férderung in den Klassen und in
Enrichmentgruppen — auf weitergehende individuelle Herausforderung, Beratung und Unter-

stitzung angewiesen.

Aha/Oho-Extra wird folgende Ziele verfolgen:

e Lernort fur Kinder mit sehr hohem Potenzial

¢ Kinder auf sehr hohem Niveau herausfordern

o Weiterentwicklung persotnlicher Starken

e Auseinandersetzung mit Gleichgesinnten

e Wissensdurst der Kinder stillen

o Auffangen der Situation ,permanenter Unterforderung®

e Lernort, der eigenverantwortliches, herausforderndes und lustvolles Lernen fordert

e Erweiterung der Methodenkompetenzen und Lerntechniken

Rahmenbedingungen

Die Rahmenbedingungen werden zu einem spateren Zeitpunkt definiert.
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4.5 Grafische Darstellung / Zusammenfassung

Hochbegabtenforderung

15% - 20 %

Begabtenforderung

lassenzimme| Ressourcenzimmer = Aha/Oho-Zimme

|

Begabungsforderung

Individualisierung

Lern-, Spiel- und Forschungslabo
Differenzierung

Angebote zu verschiedenen Intelligenzbereichen

4 Zustandigkeiten

Die integrative Begabungs- und Begabtenforderung wird von einer Fachperson geleitet, wel-
che eine Ausbildung als Schulische Heilpadagogin und/oder ein CAS/MAS Integrative Bega-
bungs- und Begabtenforderung hat.
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